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"100 Ahos cambiando Vidas"

Item

Objetivos

Acciones

Logros a Desarrollar

Responsables

Alta Patrulla (OPJ).

Orientar y Capacitar a las integrantes
Alta Patrulla.

* Reunirse 2 veces al mes.

Realizar 2 campamentos de alta
patrulla .

* Participar en campamento distrital
de Altas Patrullas.

* Perfeccionar habilidades.
* Destrezas.

* Conocimiento vy técnica.
*Plan minimo Scout

Equipo de guiadoras y guia de
guias.

OPJ

Facilitar y organizar el trabajo de la
unidad, restableciendo el sistema de
patrulla en forma organizada,
mantener la armonia con los demas y
desarrollar sus capacidades (Accion,
programa, evaluacion y crecimiento).

* Talleres de sistema de patrullas .

* Participar en la conduccién y gobierno
de la patrulla y unidad.

* Administrar sus bienes y recursos.

* Evaluar las acciones y desafios.

Equipo de guiadores, sub-
guias y guia de patrulla.

Organizacion de la patrulla.
Cargos permanentes Guias -
SubGuias - Guardianas.

Desarrollas las capacidades de
liderazgo de cada integrante de la
patrulla.

Capacitacion a través de juegos de
pistas o raid.

Mantener continuidad en los cargos.

Equipo de guiadoras y sub
guias y guias.

Ley y la Promesa.

Comprendan los principios y que las
nifias voluntariamente se
comprometan a este estilo de vida.

* Reflexiones "dinamica de Ley y
Promesa".

* Actividad de Servicio

*Uso de cartillas de progresidn.

* Las con mayor antigiiedad se
comprometan consigo mismas a travez de
la promesa.

* Uso de cartillas (Desafios).

Equipo de guiadoras, guias de
patrulla y sub-guias, Corte de
Honor.

Sistema de Especialidades

Desarrollar las capacidades personales
de cada Guia.

* Dar una induccion de las
especialidades para que las guias se
identifiquen con alguna.

* Las guias aprendan de la especialidad
seleccionada y ensefien estas a sus
compafieras.

* Motivar v evaluar.

*Que logren una especialidad.
*Que las guias desarrollen compromiso a
sus tareas adquiridas.

Equipo de guiadoras, tutor y
guias.

Actividades Econémicas

Las patrullas desarrollen autonomia
economica, para la adquisiciones de
sus bienes

*a liberdad de las patrullas
*realizacion deinventario por patrulla

que las patrullas tengan un cajon con los
biene necesario y en buen estado

patrullas

Apoderados

Que los apoderados conozcan el
trabajo realizado con las golondrinas

Talleres de apoderados

Que los apoderados sean parte del
trabajo integral de la unidad.

Responsable de Unidad




